Motivationspsychologische
Aspekte
des

Abbruchphanomens




Daten des PraelLab Partners
aus der Schweiz

haufigste Lehrabbruchsgriinde:

- kein Interesse mehr am Beruf: 21.9%
- schlechte Schulnoten: 15.6%

- Probleme mit dem betrieblichen Ausbilder: 15.6%

- Erfolg in der Ausbildung unwahrscheinlich: 6.3%
- Wechsel in einen anderen Beruf: 6.3%

- Probleme mit dem Berufsiehrer in der Schule: 3.1%



Lehrabbruchsgriunde mit Bezug zu

motivationalen Aspekten:




MOTIVATION

Umwelt




MOTIVATION

»ein hypothetisches Konstrukt, das die

aufReren und/oder inneren Krafte

beschreibt, die ein Verhalten auslosen,




MOTIVATIONALE DYNAMIK

»ein Phanomen, dessen Ausgangspunkt
in den Wahrnehmungen des Lernenden
seiner selbst und seiner Umwelt liegt,

und das i1hn dazu bewegt, die ihm

-




Ausgangspunkte Folgen

Wert der Tatigkeit

Kontrollierbarkeit




Ausgangspunkte

Warum soll ich tun
was man von mir
verlangt?

Habe ich ein
Mitspracherecht?

Folgen
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Interventions-
moglichkeiten

fur Berufsliehrer
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