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The German education system

16

—

praclap

Secondary sector |

Primary sector

o SeteVlod pEE seheol 10 Secondary school | Compre-|Grammar
14 _|Special | Secondary- hensive |school
13 school modern school school
12—t s e e e
1 Orientation stage
10 o
9 Primary school
8
7
6 . . .
Special Kindergarten (optional)
5 kinder-
4 ~[garten
3
Age *see commentary

Elementary sector

educational
areas

.,

Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme

H.59.Prasentation PraeLAB Cape Town



Costs and benefits of in-company
vocational training /,Brg_e/ab

Net costs 9,532 €
Net costs 8,705 €
Earnings 8,218 €
Net costs 7,615 €
Earnings 7,730 €
Earnings 6,780 € <
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Training contracts terminated

early /Efg@_/a b

Liberal professions

25.7 %

€

N___X
Civil service 7.5 % R

Industry and commerce 20.1 %

Agriculture 23.2%
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Differences in dropouts
P /Erg_e/ab

“upward dropout”

further training outside the dual
system (e.g. study at university)

“horizontal dropout”

— a) reorientation inside the dual

after termination of 3| system (e.g. different occupation or
contract company)

b) return into vocational

preparatory scheme
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When does dropout occur ? —
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The project

,Measurement and Evaluation of
Transferrable Competencies and
Dropout Risk®

Federal University Institute for Vocational Education and Training,
Zollikofen (Switzerland)

University of the Federal Employment Agency,
Mannheim (Germany)

H.59.Prasentation PraeLAB Cape Town



Dimensions of transferrable

—

competencies ,Of&@/ab
methodological social personal
competencies competencies competencies
- analytical skills - independence - motivation
- reflexivity - communication skills - curiosity
- flexibility - ability to cooperate - sense of duty
- goal-oriented action |- leadership - serenity, calm
- work techniques - work techniques - willingness to help
- analytical skills
- reflexivity
- flexibility
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Ubersicht Abbruchrisiko

Abbruchrisiko keines/gering mittel hoch akut

Maria Mustermann . .
Max Mustermann . .

Mathias Mustermann .
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Abbruchgriinde ja eher ja eher nein nein

Zu geringe oder einténige Anforderungen im Beruf
Zu hohe Anforderungen im Beruf
Schlechte Arbeitsbedingungen

Schlechte oder zu lange Arbeitszeiten

Schlechte oder unzureichende Zukunftsperspektiven

Zu viele fachfremde Tétigkeiten

Zu hohes gesundheitliches Risiko (z.B. Allergieprobleme, psychische Belastung)
Familiare Probleme

Finanzielle Probleme

Konflikte mit Ausbildner/Meister/Chef im Betrieb oder im Praktikum

Konflikte mit Lehrkréaften in der Schule

Konflikte mit (berbetrieblichen Kursleitenden

Konflikte mit anderen Lernenden im Betrieb oder im Praktikum

Konflikte mit Mitarbeitenden im Betrieb oder im Praktikum
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Abbruchgriinde ja eher ja eher nein nein

Mangelnde Qualitat der Ausbildung
Mein eigenes Fehlverhalten
Schlechte Noten

Habe keine Energie mehr

Keine Aussicht, die Abschlussprufung erfolgreich zu bewaltigen

Kein Interesse am Beruf mehr
Habe mich flr einen anderen Beruf entschieden
Habe einen Studienplatz bekommen

Sonstiger Grund (bitte im nachsten Textfeld benennen):

Wenn Sie an einen Ausbildungsabbruch denken, an welche Person wenden Sie sich, bevor Sie die
Ausbildung abbrechen? (Bitte die wichtigste Person auswéhlen):

Freunde
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Conclusion 1
/Erg_e/ab

e development of measures targeted at
high dropout professions
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Occupations with high dropout rates

—
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e restaurant managers: 46.0%
e cooks: 44.0%
e cosmeticians: 43.0%
 hairdressers: 39.0%
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Conclusion 2
/Erg_e/ab

e development of diagnostic and
counselling tools
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Conclusion 3
- /Erg_e/ab

e strengthening of cooperation targeted
between professionals
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Thank you
for your attention !

e-mail: Andreas.Frey@hdba.de

jean-jacques.ruppert@education.lu
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